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REKRUTACJA NA STANOWISKO PRACY — SPRZATACZKA / SPRZATACZ

S T

W ZLOBKU MIEJSKIM BAJKOWA KRAINA W LOBZIE

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Ztobek Miejski Bajkowa Kraina w Lobzie,
ul. Sikorskiego 6, 73-150 Lobez,
Stanowisko: Sprzataczka / Sprzatacz,
Wymiar czasu pracy: petny etat,
Ilo$¢ wolnych etatow: 1,
Forma zatrudnienia: umowa o prace,
Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 lutego 2022 r.

. Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie minimum zawodowe
doswiadczenie w pracy na stanowisku sprzataczka
kandydat daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi
kandydat nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,
kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
kandydat posiada nieposzlakowana opini¢, korzysta z pelni praw publicznych oraz
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

1. Zakres obowiazkow na stanowisku
wykonywanie czynnoéci porzadkowych w pomieszczeniach Zlobka w oparciu
0 przepisy sanitarno-epidemiologiczne,
racjonalne wykorzystanie srodkoéw czystosci oraz dezynfekcji,
utrzymywanie czysto$ci oraz nalezytego porzadku przed budynkiem Ztobka,

odbieranie i odnoszenie bielizny do prania,



pranie,

suszenie, prasowanie,

po skonczonej pracy zamykanie okien i1 drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych,

wytaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie Swiatet z wyjatkiem o$wietlenia

nocnego,

wspolpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i

maksymalnie dobrych warunkow pobytu dzieci, informowanie Dyrektora o wszelkich

wydarzeniach zaktocajacych tok pracy lub mogacych mie¢

znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalno$ci Zlobka, przestrzeganie dyscypliny

pracy, przepisoOw bhp i ppoz.,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb

placowki.

I11.  Wymagane dokumenty

1. Zyciorys zawodowy — CV.

2. List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentu  potwierdzajagcego  posiadanie =~ wymaganego
wyksztalcenia.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

7. Os$wiadczenie kandydata o peitnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowiagzek alimentacyjny —w przypadku,
gdy ten obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

10. Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

11. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na
wskazanym stanowisku.

12. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie
(kandydat przed

13. nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia

zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego).



14. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych.

15. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowiazanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

16. o$wiadczenie z wlasnorgcznie podpisang klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzgdzenie o ochronie danych).”

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie speini

wymog6w formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele
Unii  Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 ktorzy posiadajg znajomo$¢ jezyka

polskiego potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina w Lobzie,
ul. Sikorskiego 6, 73-150 Lobez, w terminie do dnia 19 stycznia 2022 r. do godz.
14%, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego oraz dopiskiem:

,,INabor na stanowisko Sprzataczki / Sprzatacza
W Ztobku Miejskim Bajkowa Kraina w Lobzie”.

2. Kandydaci, ktorzy spelniag wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o

terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecno$ci kandydata

oferta nie bedzie rozpatrywana.



V. Dodatkowe informacje:
szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w siedzibie Zlobka
Miejskiego Bajkowa Kraina w Lobzie, ul. Sikorskiego 6, 73-150 Lobez,

w dni powszednie w godz. 12% - 16%

Beata Maroszczuk
Dyrektor Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina

w Lobzie



Zalacznik do ogloszenia  Dyrektora
siedzibie Ztobka Miejskiego Bajkowa

Kraina w Lobzie

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku Sprzataczki / Sprzatacza

w Zlobku Miejskim Bajkowa Kraina w Eobzie

1. Imie (imiona) i nazwisko:
2. Data urodzenia:
3. Miejsca zamieszkania:

* w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
Dane kontaktowe Kandydata
Obowigzkowe jest wskazanie co najmniej jednej formy kontaktu. Podanie nr telefonu, czy

adresu e-mail pozwoli na szybki i skuteczny kontakt z kandydatem.
4. Adres e-mail:



6. Adres do korespondencji

* podanie danych osobowych, jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku.

Dane osobowe, ktorych prawo lub obowiazek podania wynika z przepisow szczegolnych

10. Informacje o posiadanym orzeczeniu 0 niepelnosprawnosci:

Kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztoZenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



11. Obywatelstwo:

Pracownikiem samorzqgdowym moze by¢ osoba, ktora jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem

art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych;,

Oswiadczenia Kandydata

12. Oswiadczam, iz nie bylam/ nie bylem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe, mam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych.

(data i czytelny podpis Kandydata)

13. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Lobzie reprezentowany przez
Burmistrza t.obza z siedzibg przy ul. Niepodlegtosci 13, 73-150 Lobez podanych z mojej
inicjatywy danych osobowych zawartych w aplikacji o prace, innych niz wymienione w art.
22' § 1 i 3 kodeksu pracy, oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktérych
podanie nie jest obowigzkowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

opiekuna w Ztobku Miejskim Bajkowa Kraina w Lobzie.

(data i czytelny podpis Kandydata)



Informacja dla osoby udostepniajacej dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje, iz:

Administratorem danych osobowych Kandydata jest:

Urzad Miejski w Lobzie reprezentowany przez Burmistrza Lobza z siedziba: ul. Niepodlegtosci
13, 73-150 Lobez. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac¢ poprzez adres e-mail:
lobez@lobez.pl lub telefonicznie pod numerem 91 39 740 01/02 lub pisemnie na adres siedziby

administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowac
poprzez email: iod@lobez.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Kandydata dane osobowe bedg przetwarzane w celu dokonania naboru na wolne

stanowisko Sprzataczki / Sprzatacza w Miejskim Zlobku Bajkowa Kraina w Lobzie.

Dane osobowe Kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sa w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit c,
a w przypadku danych szczegdlnie chronionych w zwigzku z art. 9 ust.2 lit. b RODO,
W oparciu o przepisy prawa art. 22* §1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art.
6, 14, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Podanie ich jest
konieczne w celu wypehienia obowigzku prawnego. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemozno$cia realizacji procesu
zatrudnienia.

Pozostale dane osobowe przetwarzane s na podstawie zgody Kandydata. Posiada Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda podmioty upowaznione do odbioru danych na

podstawie przepisoOw lub zawartych z Administratorem umow zgodnie z art. 28 RODO.


mailto:iod@lobez.pl

Dane osobowe wybranego Kandydata w zakresie: imig, nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania

beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Okres przechowywania danych.

Dane osobowe begda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych,
przy czym okres przechowywania ofert kandydatéw nieprzyjetych i tryb ich niszczenia wynika
z odrgbnych przepisow.

Akta 0s6b przyjetych odktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Sposéb przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe Kandydata nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie zostang
poddane profilowaniu. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/

organizacji mi¢dzynarodowe;.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza.
Zgodnie z RODO osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wtadzy publiczne;,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193

Warszawa.
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